
Приглашаются граждане на военную 

службу по контракту в Пограничные 

органы на Севере России 

Приглашаются граждане (только мужчины) на военную службу по 

контракту в органы Пограничной службы ФСБ России в северные регионы РФ, а 

именно Мурманск, Мурманскую область, арктические районы (Ямало-Ненецкий 

автономный округ, Таймырский Долгано-Ненецкий район Красноярского края). 

 

ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТУ: 
- возраст до 35 лет; 

- только граждане России, родившиеся в России; 

- для мужчин, которые не проходили военную службу по призыву наличие среднего 

профессионального или высшего образования; 

- категория здоровья «А» или «Б»; 

- отсутствие судимостей; 

- отсутствие близких родственников, проживающих за рубежом. 

Остальные требования согласно ст. 33 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ 

(ред. от 03.07.2016) "О воинской обязанности и военной службе". 

 

НЕ РАССМАТРИВАЮТСЯ В КАЧЕСТВЕ КАНДИДАТА: 

- уволенные с военной службы по контракту по негативным статьям (в том числе, 

написавшие рапорт на увольнение по собственному желанию раньше окончания 

срока контракта); 

- офицеры запаса; 



- военнослужащие уже проходящие службу по контракту в других ведомствах, за 

исключением военнослужащих, которым осталось полгода до окончания контракта; 

- граждане употреблявшие наркотические средства без назначения врача более 

одного раза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В ХОДЕ ОТБОРА КАНДИДАТ: 

- проходит медицинское обследование; 

- проходит профессионально-физиологический отбор, в том числе детектор лжи; 

- сдаёт зачёт по физической подготовке в соответствии с Приказом ФСБ России от 

14.04.2016 № 253 (Приказ в интернете в отрытом доступе, ознакомьтесь. Сдать его не 

сложно, зачет рассчитан на широкий круг граждан); 

- должен предоставить копии документов всех близких родственников (к близким 

родственникам относятся только: мать, отец (родной), в том числе после развода 

родителей, брат, сестра, в том числе сводные, дети, в том числе после развода от 

предыдущего брака, жена, в том числе в "гражданском браке") 

Изучение кандидата длится около 4-6 месяцев. 

Первый контракт заключается на 5 лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ЛЬГОТЫ В СЛУЧАЕ ЗАЧИСЛЕНИЯ НА СЛУЖБУ: 

- зарплата при поступлении на службу 65~95 тыс. руб.  

- в течении пяти лет зарплата поднимется до 100~150 тыс. руб.  

- северная надбавка начисляется по 20% каждый год в течении пяти лет. 

- ежегодная материальная помощь; 

- продовольственный паёк для проходящих службу в районах Крайнего Севера один 

раз в два месяца.  

- присвоение воинского звания прапорщик («мичман») сразу при зачислении; 

- исчисление выслуги лет для назначения пенсии на льготных условиях (один год 

службы за полтора года), таким образом право на пенсию появляется при 

продолжительности службы 13,5 лет; 

- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 45 суток, с последующим 

увеличением на 5 суток за каждые 5 лет выслуги после 10 лет службы (все в льготном 

исчислении из расчета один год за полтора); 

- оплачиваемый проезд к месту проведения отпуска и обратно в любой город России 

на сотрудника и одного члена семьи, поездом или самолётом по выбору (данная 

льгота предоставляется только сотрудниками проходящим службу в Северных 

регионах и на Дальнем Востоке); 

- обеспечение жильем путем предоставления квартиры в служебном жилом фонде, 

либо компенсации за наем жилого помещения; 

- право на жилищное обеспечение путем участия в накопительно-ипотечной системе  

- через 6 лет можно приобрести квартиру по военной ипотеке или при достижении 

выслуги 20 лет (с учетом льготного исчисления) забрать средства с личного счета и 

воспользоваться ими по своему усмотрению; 

- бесплатное (!) медицинское обслуживание с обязательной ежегодным медицинским 

обследованием в ведомственных медицинских учреждениях, со стоматологией;  

- обязательное государственное страхование жизни и здоровья; 

- время отсутствия на службе по причине заболеваний (больничные листы) 

оплачивается в полном объеме; 

- постоянный процесс обучения и развития по служебным направлениям в 

ведомственных образовательных организациях; 



- возможность получить высшее образование (при его отсутствии) в одном из высших 

учебных заведений ведомства; 

- возможность приобретения путевок в ведомственные дома отдыха и санатории по 

льготным ценам; 

- обеспечение форменным обмундированием и компенсационные выплаты за его 

неиспользование. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Телефон для связи: 8(999)-989-52-91 Рафаиль Олегович 


